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En Emcocables estamos comprometidos con la mitigación de los impactos negativos 
derivados de los procesos y las operaciones del desarrollo normal de nuestro 
negocio. Somos conscientes que el desarrollo sostenible es el único camino y para 
lograrlo identificamos y mitigamos los impactos sociales continuamente, rechazamos 
rotundamente prácticas relacionadas con abuso laboral, la discriminación, el trabajo 
forzoso, el trabajo infantil y cualquier violación de los derechos humanos. Estamos 
convencidos que nuestros trabajadores (as) son los protagonistas en nuestra 
Compañía, pues gracias a ellos logramos nuestro propósito “ayudar a construir un 
mundo mejor”, es por esto que continuamos enfocándonos en atraer, desarrollar, 
inspirar y retener al mejor talento, a través del fortalecimiento y evolución de 
nuestra cultura corporativa; afianzando el estilo de liderazgo con un marco de 
diversidad e inclusión, construyendo una cultura de mejora continua, adaptación al 
cambio y responsabilidad social, orientada a propender la equidad, y el 
comportamiento ético en el relacionamiento con todas las partes interesadas, 
manteniendo principios de igualdad y de legalidad. 

 
A nivel ambiental diseñamos e implementamos estrategias encaminadas a 
compensar, prevenir y mitigar los efectos adversos que puedan presentarse sobre los 
recursos naturales, el ecosistema y la comunidad, participamos activamente en 
programas de carácter voluntario con las entidades del gobierno con el fin de 
promover la transición paulatina a procesos operativos más limpios, amigables y 
sostenibles. 

 
 

  
 


